
   

Werden Sie Teil der 
SIKA Familie als 

Leitung 
Qualitätsmanagement 
(m/w/d) 

 
Hohe Eigenmotivation, große Gestaltungsfreiräume und eine starke Kollegialität zeichnen die Kultur in unserem 
Familienunternehmen SIKA aus. Als echte Macherinnen und Macher sind wir stets mit Leidenschaft bei der Sache 
um mit cleveren Lösungen den Markterfolg unserer Kunden seit über 120 Jahren zu unterstützen. Die Kombination 
aus Tradition und Innovation bietet viel Potenzial für herausragende Persönlichkeiten. 
 
Der jetzige Leiter QM wird in Q2/2025 nach langjährig erfolgreicher Zusammenarbeit in den Ruhestand treten. Nun 
suchen wir zum nächstmöglichen Start eine Leitung Qualitätsmanagement (m/w/d) als Nachfolge, die mit Lust und 
Kompetenz die Führung übernimmt und die Abteilung ausbaut, beispielhaft ein Nachhaltigkeitsmanagement 
einführt, die Digitalisierung vorantreibt und die Managementsysteme zusammenführt. 
 
Was Sie bei SIKA erwartet 
 Verantwortung für das Qualitätsmanagementsystem der SIKA-Unternehmensgruppe nach ISO 9001 
 Fachliches, disziplinarisches Führen sowie Entwickeln des QM-Teams von ca. 7 Mitarbeitenden 
 Planen, Budgetieren und Überwachen der jährlichen Ziele, Maßnahmen, Ausgaben und des Personals im 

Bereich Qualitätsmanagement 
 Planen, Koordinieren, Betreuen und Durchführen interner und externer Kunden- und Systemaudits  

(ca. 20 pro Jahr); dabei kommunizieren und präsentieren Sie auch in englischer Sprache 
 Zusammenführen der Managementsysteme und Aufbau eines Nachhaltigkeitsmanagementsystems 
 
 

Was wir an Ihnen besonders schätzen 
 Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Qualitätswesen im prozessorientierten Umfeld 

eines produzierenden Unternehmens 
 Sie bringen Führungserfahrung im Qualitätsmanagement eines mittelständischen Unternehmens mit, 

vorzugsweise mit der Ausrichtung Sensor-/Kalibriertechnik 
 Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder eine technische Ausbildung mit Weiterbildung zum 

Techniker/Meister sowie eine Qualifikation zum QM-Auditor 
 Fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang in der praktischen Anwendung gängiger Qualitätswerkzeuge  

(z. B. statistische Methoden, FMEA, 8D) 
 Souveräner und konstruktiver Umgang mit Kunden, Lieferanten und Mitarbeitenden 

 

Worauf Sie sich freuen können 
• Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit hohem Freiheitsgrad 
• Eine unbefristete Festanstellung (Vollzeit) bei einem tarifgebundenen Unternehmen  
• Urlaubs-/Weihnachtsgeld, VWL, Betriebliche Altersvorsorge, Bike Leasing und weitere Sozialleistungen 
• Werte des Familienunternehmens – gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit, Geradlinigkeit 

 
 

Dieses Stellenangebot wird durch unseren langjährigen 
Partner Herrn Frank Quathamer von der Firma Capera in 
Kassel betreut.  
 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung direkt an Herrn 
Quathamer (f.quathamer@capera.de).  Sie erreichen Herrn 
Quathamer auch abends und am Wochenende mobil: 0163 
709 19 14. 
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